
 

1 
GCCON-F-087 V2 

 
 

Mayo de 2026 
 
 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
 
 
  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 
GCCON-F-087 V2 

Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Palmira- Valle,   Mayo       de 2026 

 
 
Señor(a) 
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9055010 de 2026. 
COORDINADOR ACADÉMICO. 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
PALMIRA 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución de evidencias  
Mayo de 2026 

 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de forma 
permanente a los aprendices en el desarrollo 
de las actividades establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 
guías, los procedimientos y el Sistema 1 
Evidencias del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma Compromiso, 
en los programas del área temática objeto 
del contrato según asignación de grupos. 

Se brindó 
acompañamiento 
continuo a los aprendices 
en actividades teóricas y 
prácticas sobre higiene y 
manipulación de 
alimentos. Durante las 
prácticas, se elaboraron 
productos cárnicos 
crudos, elaboración de 
arroces, fortaleciendo 
competencias técnicas y 
dando cumplimiento a 
las guías y evidencias de 
aprendizaje. 

Anexo 1.1 
Listado de asistencia. 
Anexo 1.2 
 Registro fotográfico. 
Fichas de caracterización 
3462222-3462220-
3474460-3491226-
3498452-3503068-
3462223 

2 
Realizar reconocimiento de aprendizajes 

previos y estilos de aprendizaje. 
Se identificaron los 

saberes previos y estilos 
de aprendizaje de los 

Anexo 2.1 
Se aplicó una evaluación 
diagnóstica y una lista de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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aprendices del programa 
de preparación de 
arroces mediante 

actividades de 
interacción y 

observación inicial. Esto 
permitió ajustar las 

estrategias pedagógicas 
y fortalecer las 

competencias técnicas 
necesarias en el proceso 

formativo. 

verificación sobre el 
cumplimiento del uso de 
los elementos de 
protección personal, 
brindando 
retroalimentación a los 
aprendices para 
fortalecer el proceso 
formativo. 

3 

Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso de 

formación con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA para el 

seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 

contrato. GTH-F-075 V09 7 8 GTH-F-075V09 4  

Se identificó una 
novedad en la 
trazabilidad académica 
relacionada con la 
asignación de aprendices 
entre fichas de 
formación, situación 
generada por 
inconsistencias internas 
en el proceso de 
organización. No 
obstante, se realizó 
seguimiento y 
verificación de la 
información académica 
correspondiente, 
adelantando las acciones 
necesarias para la 
actualización y 
cumplimiento del 
proceso evaluativo.  

Anexo 3.1. 
 Captura de pantalla del 
correo electrónico 
enviado para notificar la 
novedad presentada por 
inconsistencias en la 
asignación de aprendices 
entre fichas de 
formación, lo cual generó 
cruce de fichas y afectó 
el proceso de evaluación. 

4 

Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones extramurales a 
atender, de manera que se autorice por 

escrito su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 

Se remitió correo 
electrónico con la 
información 
correspondiente a los 
cursos programados, 
incluyendo fechas y 
lugares de 
desplazamiento para el 
desarrollo de las 
actividades formativas. 

Anexo 4.1  
Captura de pantalla 

correo electrónico con 
reportes de 

desplazamientos. 

5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

Se realizó registro de 
juicios evaluativos para 

Anexo 5.1 
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aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

las fichas. 3462222- 
3462221 

 Reporte de juicios 
evaluativos fichas. 
3462222- 3462221  

6 

Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a las metas 

asignadas, así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la 

terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual de 

gestión de centro en los términos solicitados. 

Se elaboró el informe 
mensual de actividades y 
el informe de gestión 
financiera, realizando 
además el cargue de la 
información 
correspondiente en el 
Drive de Coordinación 
Académica. 

.  

Anexo 6.1 
Captura de cargue de 
informe mensual y el 
informe de Gestión 
Contractual en Drive de 
Coordinación Académica.  

7 

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los elementos, 
así como la hoja de vida de los bienes en la 

cual se date la información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los órganos de control 

fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

Se tiene bajo mi 
responsabilidad y 

custodia el siguiente 
elemento asignado por la 

entidad para el 
desarrollo de las 

actividades 
contractuales: una 

Tablet, garantizando su 
adecuado uso, 

conservación y cuidado 
conforme a los 
lineamientos 

institucionales 
establecidos por el SENA. 

Anexo 7.1 
Soporte de permiso de 
salida del equipo de la 
entidad. 

8 

Realizar de manera oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, disponibles en 
la plataforma compromiso para las diferentes 

alternativas de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea asignado. 9 GTH-F-

075V09. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

9 

Validar novedades académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, 
aplazamientos, deserciones; conforme lo 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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establece el reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la información, 
cuando aplique. 

 

10 

Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de procesos 
formativos, presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo concertado con 
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje, según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. 

c. Actas con los planes de mejoramiento 
académicos para aprendices que lo 

requieran. d. Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

Captura de pantalla del 
Drive de diseño donde se 
evidencia la organización 

y actualización del 
Portafolio del Instructor, 

incluyendo guías de 
aprendizaje, planeación 
de la formación y demás 

soportes del proceso 
formativo 

correspondientes al 
período reportado 

Anexo 10.1  

Captura de pantalla drive 
portfolio del instructor 
Anexo 10.2.  

Enlace de acceso al Drive 
 

11 

Disponer de herramientas tecnológicas tipo 
computador y/o Tablet para el desarrollo del 

objeto contractual. 

Se dispone de 
computador portátil, 

ACER, para el desarrollo 
de las actividades de 

formación 

Anexo 11.1 
 Registro fotográfico del 
formato de portatil de 

uso personal. 

12 

Desplazarse en el vehículo asignado por el 
SENA con el objeto de desarrollar las 

acciones propias de su contrato en las fechas 
horarios y recorridos autorizados por el 

subdirector de centro. Nota: esta obligación 
debe asignarse a los Instructores: aplica solo 

para los instructores que tienen vehículo 
asignado. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

13 

Evitar ejercer ninguna forma de violencia 
basada en género, actos de racismo o 
discriminación, lo cual incluye el cabal 

cumplimiento sobre el Protocolo para la 
prevención, atención y medidas de 

protección de todas las formas de violencia 
contra las mujeres y basadas en género y/o 

discriminación por razón de raza, etnia, 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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religión, nacionalidad, ideología política o 
filosófica, sexo u orientación sexual o 

discapacidad y demás razones de 
discriminación en el ámbito del sector 

público. 

14 

Apoyar en la elaboración de informes 
administrativos y técnicos dentro del 
procedimiento de la ejecución de la 

Formación Profesional Integral requeridos 
por el ordenador del gasto, supervisor y la 

Coordinación académica a partir de la 
información suministrada por las áreas 

intervinientes. 

Se elaboraron y 
remitieron informes 

administrativos y 
técnicos conforme a los 

lineamientos de la 
Formación Profesional 

Integral, incluyendo plan 
de trabajo semanal, 
reporte de horas en 
SOFIA Plus y demás 

soportes relacionados 
con el cumplimiento 

contractual. Asimismo, 
se participó en reuniones 

convocadas por 
Coordinación Académica 

y supervisión para el 
seguimiento de 

actividades y 
lineamientos 

institucionales. 

Anexo14.1  
Registro Fotografico de 

reuniones de 
coordinación académicas  

Anexo 14.2  
Participación en la 

formación de 
Gamificación.  

Anexo 14.3 reporte 
mensual de horas  

15 

Apoyar en la validación y registro de 
información avalada por la coordinación 

académica en los aplicativos institucionales 
respecto de los indicadores de metas bajo 

criterios de oportunidad, vigencia y veracidad 

Reporte de grupos 
matriculados y Por 

Certificar a través de 
correo electrónico (GAE - 

Apoyo Administrativo 
Coordinación 

Anexo15.1.  
Captura de pantalla de 
correo electrónico con 

notificación de validación 
y matrícula a (GAE - 

Apoyo Administrativo 
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Florida, 11 de abril de 2026 
Ficha de caracterización: 3462221 
Instructora: María Gladys Ruiz Camilo 
 

 
Figura 1. La imagen representa a los aprendices elaborando los derivados cárnicos, con base a la base de 
cálculo proporcionada por la instructora técnica. 
 
Yumbo,14 de abril de 2025 
Ficha de caracterización 3462222 
Instructora: María Gladys Ruiz Camilo 
 

 
Figura2.La imagen representa a los aprendices realizando un taller de retroalimentación de las buenas 
prácticas de manufactura, mediante las didácticas activas del bingo de la manipulación de alimentos 
 

Anexo 1.2
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Anexo 1.2 
Florida,15 de abril de 2026 
Preparación de cárnicos crudos Ficha de caracterización: 3462221 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 
 

 
Figura3.La imagen representa a los aprendices realizando la butifarra, de acuerdo a la base de calculo suministrada por la instructora técnica y la 
realización de costos. 
 

Palmira,17 de abril de 2026  
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Anexo 1.2 
Figura 4. La Imagen representa el cumplimiento del marco normativo según resolucion para permitir el día Cívico Nacional a los trabajadores del 
Sena. 

Palmira, Rozo 21 de abril de 2026 
Ficha de caracterización; 3491226. 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 5. La imagen muestra la introducción de las Buenas Prácticas De Manufactura, de acuerdo con el marco normativo. 
 

Florida, 22 de abril de 2025. 
Preparación de cárnicos crudos Ficha de caracterización: 3462221 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 6. La imagen muestra a los aprendices realizando la práctica de elaboración de la carne de hamburguesa, con base a los criterios y 
parámetros técnicos. 
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Anexo 1.2 
 
Florida, 22 de abril de 2025. 
Socialización de las ofertas educativas 

 
Figura 7. La imagen representa la atención de la convocatoria de la oferta Educativa en Preparación de arroces oferta por el Centro de Formación 
C.B.I. 

 
Palmira,25/04/2026 
Ficha de caracterización 3474460 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 
 

 
Figura 8. La imagen representa a los aprendices realizando la longaniza, de acuerdo con la base de cálculo y los parámetros técnicos proporcionada 
por la instructora. 
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Anexo 1.2 
Palmira, Rozo, 28 de abril de 2026. 
Ficha de caracterización; 3491226. 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 9. La imagen representa el taller sobre la composición de los alimentos, su clasificación según su función, tipos de contaminación y las 
enfermedades transmitidas por los alimentos. 

 
Florida,29 de abril de 2026 
Preparación de arroces Ficha de caracterización: 3498452. 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 10. La imagen representa el trabajo colaborativo sobre la introducción de las buenas prácticas de manufactura 
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Anexo 1.2 
Florida, 2 de mayo de 2026 

Ficha de caracterización 3474460 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

Figura 11. La imagen representa a los aprendices realizando chorizos de pollo, butifarra y carne de hamburguesa, de acuerdo con la base de cálculo 
y los parámetros técnicos proporcionada por la instructora. 
 
 
 
Florida, 2 de mayo de 2026. 
Ficha de caracterización 3474460 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 12. La imagen representa a los aprendices realizando chorizos de pollo, butifarra y carne de hamburguesa, de acuerdo con la base de cálculo 
y los parámetros técnicos proporcionada por la instructora. 
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Anexo 1.2 
Palmira, Rozo, 5 de mayo de 2026. 
Ficha de caracterización; 3491226. 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 13. La imagen representa a los aprendices realizando el taller, de acuerdo con las actividades propuestas en la cartilla de Higiene y 
Manipulación de Alimentos. 

 
 
 
Florida, 6 de mayo de 2026. 
Preparación de arroces Ficha de caracterización: 3498452. 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 14. La imagen representa la implementación de las Buenas Prácticas de Manufactura en el encuentro   práctico para la elaboración de arroz 
portugués. 
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Anexo 1.2 
Cali, 8 de mayo de 2026 
Ficha de caracterización 3462220 

 
Figura 15. La imagen representa a lo aprendices realizando el taller colaborativo propuesto en la cartilla de higiene y manipulación de alimentos 

Florida, 9 de mayo de 2026 
Ficha de caracterización:3503068. 
Instructora: María Gladys Ruiz Camilo 

 
Figura 16. La imagen representa un taller colaborativo que consiste en formar un círculo, donde cada aprendiz complementa la historia con base 
en temas relacionados con el marco normativo y las empresas del sector gastronómico. 

 



 
Anexo 2.1 

LISTA DE CHEQUEO – BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA (BPM) 

Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

Etapa preliminar – Antes de la elaboración 

Ítem a verificar Cumple No cumple Observaciones 
Usa dotación completa (gorro, tapabocas, delantal) Si ☐  

Lavado de manos según protocolo Si ☐  

Uñas cortas, sin esmalte ni accesorios Si ☐  

Superficies limpias y desinfectadas Si ☐  

Utensilios en buen estado e higienizados Si ☐  

Materias primas lavadas y desinfectadas Si ☐  

Separación de residuos orgánicos e inorgánicos Si ☐  

Control de contaminación cruzada Si ☐  

 
 

 
Figura 1. Representación del cumplimiento normativo con base en la lista de verificación. 

 
 
 
 
 LISTA DE VERIFICACIÓN – Elaboracion de arroces. 

06/05/2026 
Florida Valle 



 
Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

Criterio técnico Cumple No 
cumple Observaciones 

Selecciona materia prima en buen estado si ☐  

Aplica correctamente el proceso de lavado y 
desinfección si ☐  

Realiza cortes uniformes según producto si ☐  

Aplica el método de conservación adecuado (azúcar, 
vinagre, sal, fermentación) si ☐  

Controla tiempos y temperaturas del proceso si ☐  

Aplica envasado higiénico si ☐  

Realiza sellado adecuado si ☐  

Mantiene orden y limpieza durante el proceso si ☐  

 

v  
Figura 2. La imagen muestra el proceso de selección de las materias primas, la calidad de los productos y el orden y la limpieza de las 
áreas de elaboración 

 
 

06/05/2026 
Florida Valle 



 
 

RÚBRICA – EVALUACIÓN DEL PRODUCTO FINAL 

Instructora: Maria Gladys Ruiz Camilo 

Criterio Alto (5) Medio (3) Bajo (1) 

Higiene del producto 
No presenta 
contaminación visible, 
envase limpio 

Presenta leves fallas 
de manipulación 

Evidente mala 
higiene 

Textura Característica ideal del 
producto Ligeramente alterada Inadecuada 

Sabor y aroma Propios del producto, 
equilibrados Leve desviación Sabor/olor 

inadecuado 

Presentación Envase limpio, sellado 
correcto, buena apariencia Presentación regular Presentación 

deficiente 
Aplicación del 
método de 
conservación 

Método aplicado 
correctamente Aplicación parcial Método mal 

aplicado 

 
 
 



 
 

 
Figura 3. La imagen muestra el emplatado del producto final, cumpliendo con los parámetros técnicos establecidos en el marco 
normativo de la Resolución 2674 de 2013. 

06/05/2026 
Florida Valle 



 
 

 

Anexo 3.1 

 

de 
Figura1.Captura de pantalla de notificación de ficha no evaluada. 

 

 

Figura2.Captura de pantalla del correo huella, explicando fallas internas de la apertura de la ficha 
3462220, que se corresponde  y finalizaba  el día 14 de abril de 2026, por lo tanto al translocarse 
cambo a 3462222,la cual ya esta evaluada pero no se ha cerrado en Sofia, por lo mencionado 
anteriormente. 



 
Anexo 3.1. 

 

Figura3. Captura de pantalla de notificación enviada por registro académico. 

 

Figura4.Solicito con base en las fallas internas previamente explicadas, una ampliación del plazo hasta el viernes, ya que es crucial 
cerrar correctamente la ficha y sentar precedente que garantice la transparencia del proceso. 



 
 

4.1 Anexo  

 

 
Figura 1. Captura de pantalla correo huella, notificando el plan de trabajo de acuerdo con las fichas aperturada. 

 
Figura 2. Captura de pantalla de correo huella confirmación de recepción del plan de trabajo. 

 



 
 

5.1. Anexo 

 

Figura 5.1.1 Captura de pantalla de reporte de evaluación ficha 3462221 



 

 

Figura 5.1.2. Captura de pantalla de aprobación de aprendices. 

 

 

Figura 5.1.3. Captura de pantalla de reporte de evaluación ficha 3462222. 



 

 

Figura 5.1.4. Captura de pantalla de aprobación de aprendices. ficha 3462222 



 
 

 

Anexo 6.1. 

 

 



Anexo 7.1 

La imagen corresponde a la captura de pantalla del Formato 3, la cual evidencia el préstamo de la 

tableta institucional asignada para el desarrollo de las actividades pedagógicas. 



 
 

10.1. Anexo 

 

Captura de pantalla 1 

La imagen corresponde a una captura de pantalla N.º 1  de la oferta educativa CampeSENA: 
“Preparación de Conservas de Frutas y Verduras”. 

 

Captura de pantalla 2. 

La imagen corresponde a la captura de pantalla Nº2 de la oferta educativa CampeSENA “Aplicación 
de las Buenas Prácticas de Manufactura en la industria de alimentos y bebidas”. 

Alistamiento 2026 

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 
 

PREPARACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y VERDURAS 
 

Enlace soporte drive:  

En este enlace se encuentran disponibles las evidencias correspondientes al proceso de 
alistamiento de las ofertas educativas, de acuerdo con el plan de trabajo establecido. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/proespcbipalmira_sena_edu_co/Documents/DESARROLLO%20CURRICULAR_PROESP_2026/COMPLEMENTARIA%20CAMPESENA/APLICACION%20DE%20BUENAS%20PRACTICAS%20DE%20MANUFACTURA%20EN%20LA%20INDUSTRIA%20DE%20ALIMENTOS%20Y%20BEBIDAS?csf=1&web=1&e=NSHHN2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/proespcbipalmira_sena_edu_co/Documents/DESARROLLO%20CURRICULAR_PROESP_2026/COMPLEMENTARIA%20CAMPESENA/APLICACION%20DE%20BUENAS%20PRACTICAS%20DE%20MANUFACTURA%20EN%20LA%20INDUSTRIA%20DE%20ALIMENTOS%20Y%20BEBIDAS?csf=1&web=1&e=NSHHN2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/proespcbipalmira_sena_edu_co/Documents/DESARROLLO%20CURRICULAR_PROESP_2026/COMPLEMENTARIA%20CAMPESENA/PREPARACION%20DE%20CONSERVAS%20DE%20FRUTAS%20Y%20VERDURAS?csf=1&web=1&e=ccWrKr
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Anexo 11.1



 
 

Anexo 14.1 

Figura 1. Captura de pantalla de lista de asistencia de reunión de CAMPESENA. 

 

Figura2. Captura de pantalla, invitación de participación Campesena Radial 

Palmira,11/05/2026 



 
 

 

14.2 Anexo 

Figura. 3. La imagen representa la participacion para la convocatoria de gamificación 

Palmira,20/04/2026 



 

Figura4. Lista de asistencia de participación al programa de Gamificación 

Figura5. La imagen representa la participacion en las didácticas activas. 

 

 

Palmira,12/05/2026 



 
Anexo 14.3 

 

 

 



 
 

Anexo 15.1. 

 

Captura de pantalla del correo “Huella” N.º 1 de certificación, ficha N.º 3462222. 
Evidencia del envío de fichas evaluadas por la instructora María Gladys Ruiz a Gestión 
Administrativa Educativa (GAE), para su validación, permitiendo dar continuidad al proceso de 
certificación de las competencias. 

 

Captura de pantalla del correo “Huella” N.º 2 de certificación, ficha N.º  3474460 
Evidencia del envío de fichas evaluadas por la instructora María Gladys Ruiz a Gestión 
Administrativa Educativa (GAE), para su validación, permitiendo dar continuidad al proceso de 
certificación de las competencias. 



 
Anexo 15.1 

 

Captura de pantalla del correo “Huella” N.º 3 de certificación, ficha N.º  3462221. 
Evidencia del envío de fichas evaluadas por la instructora María Gladys Ruiz a Gestión 
Administrativa Educativa (GAE), para su validación, permitiendo dar continuidad al proceso de 
certificación de las competencias. 
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Cordialmente, 

 
 
MARIA GLADYS RUIZ CAMILO  
  
Contratista 
66758981 de Palmira 
 
 
JORGE ENRIQUE OLIVARES GARRIDO 
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9055010 de 2026. 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 
de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 
documental correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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